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Introducciodn

E | Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Oyon, dentro de un proceso de mejoramiento
continuo, en el proceso de Planificacion parte desarrollando la vision sobre el contexto actual,
incluyendo, consecuentemente los procesos en curso. Se trata de descubrir y crear lo nuevo que
reemplace lo anterior, de visualizar les posibilidades que se tiene adelante. La premisa es que sélo sise

tiene una vision clara del futuro se puede influenciar en las actividades y orientar el desarrollo.

El futuro se construye a partir del presente, y este tiene: la particularidad de ser muy cambiante.
Entonces se hace imprescindible desamolar capacdades de aprender con rapidez y desarrolar métodos
gue permitan incorporar a los nueves actores y nuevas condiciones del mercado que surgen continua e

imprevisiblemente con diferentes ideas, productos, necesidades y recursos.

En este contexto, cuyo desafio, central radica en lo imprevisible y lo no conocido, releva la estrategia,
sin elemento imprescindible en la construccién del futuro, uniéndolo con el presente, orientando la
creacion de nuevas posibiidades y posicionando a la Institucion u a las personas en esas

posibilidades.

El modelo en si no consiste en la busqueda de situaciones que ya existen, sino en la
creacion del futuro. Esta planificacion consiste basicamente en acercarnos a una
descripcion dinamica del presente, vislumbrar fragmentos del futuro, vy

construir/crear diferentes imagenes de lo que puede alcanzarse, inventar y



desarrollar ideas y después hacerlas realidad mediante un disefio estratégico. No se
trata de vislumbrar el futuro sino de construir sus posibilidades. En el terreno de lo
concreto, se trata de una labor en paralelo de las personas, individualmente
(primero) y en grupos, explorando indicios, reinterpretando datos, formulando

propuestas, socializandolas y combinandolas.

Para el éxito a través del tiempo, las instituciones se preocupan centralmente en la
identificacién de oportunidades, es decir, los factores externos que pueden ser
aprovechados para el logro de los objetivos. Nuestro éxito como institucién pasara
por saber aprovechar las oportunidades pero también por desarrollar las
potencialidades. Sin embargo, también es cierto que se deberd identificar y
neutralizar causas externas que se oponen a nuestro accionar, es decir, las
amenazas. Ademas, es posible dejar de alcanzar los objetivos debido al efecto de
causas internas, las debilidades sobre las cuales sera preciso aplicar esfuerzos con

el fin de superarlas, haciendo para ello uso de nuestras fortalezas.

El presente modelo se logré durante 08 dias en un Seminario Taller de Planificacion
Estratégica con la asistencia de todo el personal directivo, docente, administrativo y delegados de las 09

secciones que cuenta la institucion.



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO OYON
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1. INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

- Nombre de la Institucién
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Oyéon — IESTPO

- Ubicacién
Lugar : Paraje Urpay s/n Km. 2 Carretera
Oyén-Lima
Distrito : Oybn
Provincia : Oybn
Departamento : Lima
Altitud : 3,600 m.s.n.m
Clima : Frigido
Fecha de Creacion : 22 de mayo de 1,991
Resolucién de Creacion : R. M. No 594-91-ED
Resolucién de Revalidacién : R. D. No 508-2006-ED
II.BASE LEGAL:
o Constitucién Politica del Peru
0 Ley N° 28044 Ley General de Educacion.
0 Ley N°29394 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
0 Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
0 Ley N° 24029-25212 Ley del Profesorado y su modificatoria.
0 Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativos; modificado por Decreto
Legislativo N° 1029.
0 D.L.N°276 Ley de la Carrera Administrativa.
o D. S, N° 004-2010-ED Reglamento de la Ley N° 29394 Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior.
o D. S. N°19-90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado
o D. S. N°005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa
o D. S. N°028-2007-ED Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.
o D. S. N°039-85-ED Reglamento Especial de Docentes de Educacion Superior.
o R. M. N° 023-2010-ED, Plan de Adecuacion de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior a la Ley N° 29394.
o R. M. N°738-85-ED Normas para la Programacion, Ejecucién y Evaluacion de las
Practicas Profesionales de los I. S. T.
o R. M. N°0237-2009-ED, Ampliar la aplicacion del Nuevo Disefio Curricular Bésico
de la Educacion Superior Tecnoldgica.
0 R.D. N°776-88-ED Sistema de Evaluacién Académicadelos I|.S.T.
o R. D. N° 0896-2006-ED Aprueba el Disefio Curricular Béasico de la Educacion

Superior Tecnoldgica.



o R. D. N° 0107-2010-ED, Aprueba el Reajuste de la estructura del Nuevo Disefio
Curricular Bésico de la Educacion Superior Tecnoldgica.

o Directiva No 088-2003/VMGI Conformacibn de Concejos Educativos
Institucionales.

[1l.IDEAS RECTORAS

MISION REGIONAL

“La Direccion Regional de Educacién de Lima-Provincia, promueve una Educacion integral
con una mejora continua de los procesos de aprendizaje a través del uso adecuado y
responsable de técnicas pedagdgicas cientificas y culturales sustentadas en valores de
Honestidad, responsabilidad, autoestima, solidaridad y amor al trabajo vinculados al deporte
la ciencia y la tecnologia y formando ciudadanos con capacidad emprendedora y productiva
en la agricultura, la ganaderia, la pesca y la industria en general, fortaleciendo el turismo
interno, capaces de afrontar con éxito los retos del mundo globalizado y de aportar a la
construccién de una sociedad democratica justa libre y solidaria”.

Misidn Institucional:

Somos una IEST de gestién publica emprendedora que brinda a los estudiantes
una formacioén integral, promoviendo la formaciéon técnica basado en el Disefio
Curricular del Ministerio de Educacién, respetando la identidad de la comunidad
estudiantil, practicando los valores; en concordancia con la actividad
socioecon6mica y los medios de produccion de la zona; aplicando las
innovaciones tecnoldgicas.

VISION REGIONAL

“La Educacién en la Region Lima provincias al 2020, sera de una calidad, acorde a las
innovaciones y al mundo globalizado, en una sociedad democratica, con profesionales
competentes, aplicando los nuevos paradigmas educativos en el ambito regional a través de
sus instituciones Educativas, formadora de nuevas generaciones de lideres con cultura de
valores para la investigacion cientifica, la competitividad y productividad”.

Visidn Institucional:

Ser una institucion lider regional y nacional que brinde una educacion técnica, productiva
empresarial de calidad con docentes calificados que garantice la formacion integral de los
alumnos a través de la investigacion y desarrollo de su creatividad con el apoyo de la ciencia
y tecnologia, orientando el aprovechamiento y explotacion de sus recursos de manera
racional y sostenida para generar productividad y trabajo en las especialidades respectivas.

Valores:
a. Autonomia

Este dominio permitira aplicar premisas y herramientas para la autodeterminacion y para

la construccion de nuestra propia identidad para lograr:

i. Libertad.- Respeto a si mismo y proyeccion del desarrollo personal en un marco de
ejercicio de derechos y cumplimiento de deberes, blsqueda personal de la sabiduria y
el pluralismo.

ii. Responsabilidad.- Obligacién de responder por los propios actos; asi como también
por sus efectos.

iii. Honestidad.- Integridad en el pensar, en el decir y en el actuar.

iv. Perseverancia.- Constancia para el desarrollo de procesos y el logro de objetivos.

b. Respeto

Comprension y reconocimiento de la diversidad de pensamiento, reconociendo a:
i. Tolerancia.- Entender y respetar la diversidad de criterios y opiniones.
ii. Lealtad.- Fidelidad de la persona hacia la Institucion.



iii. Solidaridad.- Adhesién circunstancial a una causa de otros, a través de la empatia y el esfuerzo para
apoyar el mejoramiento de una condicion o situacion.

iv. Participacion.- Capacidad de compartir una meta comun y contribuir a su logro, valorando las
contribuciones de todos y anteponiendo la agenda colectiva a la agenda personal.

c. Liderazgo

Capacidad de accion innovadora en el medio.
Capacidad de “hacer una diferencia” que aporte mejoramiento al ambito institucional, con:

i. Excelencia.- El gusto por el trabajo individual y colectivo de calidad, sumado al
esfuerzo y el afan de preparacion y superacion para lograrlo.

ii. Proactividad.- Impulso hacia delante, iniciativa para identificar caminos y atreverse a
seqguirlos en una accién precedida por el conocimiento y la reflexion.

iii. Compromiso.- Coherencia de la historia personal con los valores declarados y
adhesién activos a ideas, personas y causas en un marco de respeto a los derechos
de los demés.

d. Democracia
i. Eleccion.- Capacidad de elegir y ser elegido.
ii. Opinidn.- Respeto a la participacion.

IV.DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
4.1 Identidad del Centro Educativo

El instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico Oyén es una institucién que
forma profesionales técnicos en el campo de la mineria y agropecuaria y esta ubicado
en la zona minera agropecuaria.

- Tipo de gestién
Gestion Estatal

- Tenencia del loca : Prestado
Area total
5,765.83 m”.
Area construida . 431.86 m?

- Carreras Profesionales gue ofertan
= Concentraciéon de Minerales con R. M. N° 594-91-ED.

» Explotacion de Minas con R. M. N°594-91-ED.
» Produccion Agropecuaria con R. M. N° 594-91-ED.
- Turno

Mafianas: 8.00 a.m. a 1.30 p.m.

- Poblaciéon estudiantil (I-ll Semestre Académico)

2005 : 82 alumnos

2006 : 105 alumnos
2007 : 123 alumnos
2008 : 122 alumnos
2009 : 134 alumnos
2010: 139 alumnos

- Alcance espacial geografico
ALCANCE ESPACIAL
a. De manera directa y colateral: A los siguientes provincias
- Provincia de Oyon.
Distritos: Pachangara, Oyon
- Provincia de Pasco.
Distritos: Chaupimarca, Simén Bolivar.
- Provincia «Daniel Carrion».
Distritos: Yanahuanca.
- Provincia de Junin.




Distritos: Carhuamayo, Junin.

b. Un porcentaje minimo lo constituyen los alumnos de los distritos de Chaupimarca y
Simén Bolivar de la provincia de Pasco; igualmente de los distritos de Carhuamayo
y Junin de la Provincia de Junin.

- Directorio Institucional
Director General
Jefe de Unidad Académica
Jefe de Unidad Administrativa
Secretario Académico
Jefe de Area de Conc. Minerales
Jefe de Area de Explotacion de Minas
Jefe de Area de Produc. Agropecuaria
Jefe de Area de Produccion y Servicios

- Descripcion de la Infraestructura
a. NUMERO DE AULAS EN TOTAL :
- Aulas nuevas : Cuatro en las tres Carreras Profesionales
- Aulas construidas por los docentes por proyecto : Cinco
b. OTROS AMBIENTES
- Oficinas Administrativas : Cuatro ambientes
- Guardiania : un ambiente
- Laboratorio Quimico: un ambiente.
- Laboratorio Metaldrgico : un ambiente
- Maestranza : un ambiente
- Galpdn de animales menores : Dos ambientes
- Campo Experimenta Agropecuario: 1,000 m?.
- Centro de Computo : Un ambiente
- Almacén : Dos ambientes
- Comedor: Un ambiente
- Servicios Higiénicos: 07 (03 varones, 03 damas y 01 Personal
Administrativo).

4.2 Anélisis del Ambiente Interno

4.2.1 Identificacion y evaluacion de las fortalezas y debilidades
ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES
L e EI Director y la plana | e La institucibn no evallda los
Institucional CArA A i
jerarquica planifica la resultados de documentos de
realizacion de visitas gestion.
técnicas a Empresas | e La direccion no gestiona
Publicas y Privadas. convenios con las Empresas
e La Institucién cuenta con Publicas y Privadas.
pagina Web e Intranet. e lLa direccibn no gestiona
¢ Cuenta con Sistema capacitacion y actualizacion de
Automético de control de docente.
Asistencia de Personal o lLa direccion no realiza

monitoreo a la plana jerarquica.

e La institucion no cuenta con
presupuesto para financiamiento
de proyectos productivos.

e La institucion no cuenta con
plazas presupuestadas para el
area de la unidad administrativa,
secretario académico y jefe de
area de produccién.




Pedagodgico

e Alumnos con mentalidad
innovadora al cambio.

e Docentes preparan su
material educativo.
e Docentes titulados,

estudio de maestria vy
experiencia Profesional.

e Se cuenta con
laboratorios equipados
para el desarrollo de las
clases pedagogicas.

e Bajo rendimiento académico de
los alumnos ingresantes.

e Docentes con poco acceso a la
capacitacion actualizacion
profesional.

e Incumplimiento de las horas de
clase.

e No contamos con moddulos
productivos para la certificacion
en el sistema modular.

e No se cuenta con un centro de

cémputo en optimas
condiciones y computadoras
desfasadas.

e Incumplimiento de la entrega
oportuna de fichas de monitoreo
pedagodgico de los docentes.

e No se realiza jornadas
pedagodgicas.

Administrativo

e La institucibn cuenta con
laboratorios: Quimico,
Metaldrgico y topografico.

e Contamos con
infraestructura  en buen
estado.

e Se cuenta con equipos de
Computo.

e Contamos con campo de
experimentacion agricola.

e Local con deficiente seguridad

perimétrica.
No contamos con local propio

e No se cuenta con ambientes

para talleres y laboratorio de
agropecuaria.

e No se cuenta con un programa

de inspeccidon y mantenimiento
de equipos de laboratorio y
servicios basicos.

e La institucién no cuenta con

presupuesto para contrato de
personal de seguridad.

¢ Insuficiente presupuesto para la

compra de materiales de

escritorio.

4.2.2

Perfil de la capacidad interna

CUADRO 1: Perfil de Analisis Interno del IESTP “Oyén”




CALIFICACION DEBILIDADES FORTALEZAS
FACTORES Y VARIABLES -3 -2 -1 1 2 3
CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

1. Uso de Planes Estrategicos

2. Imagen Institucionales | |

3. Toma de decisiones y solucion de problemas

4. Evaluacion de gestion
CAPACIDAD HUMANA
5. Nivel Académico

6. Experiencia Docente

7. Indice de Desempefio

8. Motivacién

CAPACIDAD TECNOLOGICA

9. Disponibilidad de Laboratorio Cémputo
10. Disponibilidad de Taller afin a la Carrera
11. Innovacién Pedagdgica

CAPACIDAD FINANCIERA

12. Capacidad de Endeudamiento

13. Nivel de Rentabilidad
14. Liquedez de Fondos

15. Estabilidad de Costos

CAPACIDAD COMPETITIVA

16. Calidad Educativa

17. Satisfaccion del Alumno

18. Satisfaccion de los Padres de Familia

TOTAL| -6 -4 0 3 20 3

Evaluacion: El perfil de la Capacidad Interna del IESTP Oyo6n, muestra que las
fortalezas (26) superan a las debilidades (-9), por lo tanto la capacidad interna es
positiva (26 — 9 =17)

4.3 Andlisis del ambiente externo
4.3.1 Identificacion y evaluacion de las oportunidades y amenazas.



ASPECTOS OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Equipamiento de | ¢ Baja partida presupuestal
ECONOMICOS laboratorios por el Gobierno destinada por el gobierno
Regional. regional para el IEST.
e Equipamiento del
laboratorio de cOmputo por
la municipalidad provincial.
e Participacion de la| e« No hay voluntad politica de la
POLITICOS Institucion en el Comunidad para transferir la
Presupuesto Participativo Infraestructura a la Institucion.
Regional
eRealizar Convenios con | e Exigencia a los alumnos de
SOCIALES empresas Publicas y | Seguro Complementario de
Privadas afines para | trabajo de riesgo para las visitas

practicas, bolsas de trabajo
y pasantias.

técnicas y pasantias por las
Empresas Mineras.

TECNOLOGICOS

¢ Existen cabinas de internet
en la localidad para
investigacidn oportuna.

e Cabinas de internet que no
cuentan con equipos de computo
de dltima generacion.

COMPETITIVOS

e La no existencia de otros
IEST con Agropecuaria,
Concentracion de
minerales y Explotacién de
minas en la Provincia.

e Presencia de CETEMIN.
e Posible creaciéon de filiales de
Universidades.

GEOGRAFICOS

e Ubicacion estratégica del
IEST en la Provincia de
Oyon.

¢ Presencia de fendmenos
naturales que afectan al IEST.

4.3.2

Perfil de las capacidades externas.

Cuadro 2 : Perfil de Analisis Externo del IESTP Oyo6n




CALIFICACION AMENAZAS OPORTUNIDADES
FACTORES Y VARIABLES -3 -2 -1 1 2 3

ECONOMICOS

1. Nivel de Empleo

2. Ingreso Familiar

3. Partida Presupuestal

SOCIALES

Demanda Educativa

Desercién Escolar

Desentegracion Familiar

Crisis de Valores

© ([N |o |9 |~

Medios de Comunicacion

POLITICOS

9. Normatividad Educativa

10. Inversién en Educacion

11. Participacion Ciudadana

TECNOLOGICOS

12. Acceso a Tecnologias

13. Automatizacion
GEOGRAFICOS

14. Ubicacion del IESTP
COMPETITIVOS

15. Nuevos Competidores

16. Innovacion Educativa

TOTAL] O -4 -5 2 12 3
EVALUACION: El Perfil Externo del IESTP Oyén, muestra que las oportunidades
superan a las amenazas (Amenazas = -9; Oportunidades = 17), siendo el IMPACTO
= +8




4.4. Andlisis de FODA

MATRIZ N° 01 ANALISIS FODA DEL IESTP “OYON”

ANALISIS EXTERNO
OPORTUNIDADES AMENAZAS
. 8
2 - S ) [
S8 lels 8 2 S s |7
> = ] ° & =) % 5 3| 8 0
= |g s|lelaglSlol || ol>E2 s
Slcgl @l gl=z|gle|SE|ls|eBgzgT
3 [® o - 2@ © 2 o | = h] O |lo Wo o
S22 S| |S|ElE|E|8|Scg2g A
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SIS 2| 3|gl8|=|8|2|3[8ges
828|288 5]|g|2|sgsE
cl€ESE|<|D|z2]|2|=s|o|S|8gos
— |l ol » < To) © = oV far) < |6 &¥le O
Toma de decisines y Solucion de Problemas 2 1 2 1] 6
< [Buen Nivel Académico 2 2 2 1 1 2 2 3 2 2 2] 24
”3:1 Experiencia Docente 1 1 4
£ |Disponibilidad de Laboratorio de Computo 2 1 1 1 1 2 1] 9
S | 2 [Nivelde Rentabilidad i 1] 2 2 2 1 1l u
& Calidad Educativa 2 1 2 1 2 2 3 3 2 2| 22
Z Falta de Plan Estratégico 2 2 2 1 1 8
2 g Falta de Evaluacion de Gestion 1 1 1 2 1 6
2 < [|Falta de Dispon. de Talleres a fines al Nivel Educativo 1 1 1 2 6
Z % Falta de Capacitacion y Actualizacion Docente 1 1 1 1 1] 5
& |Poca Innovacion Pedagogica 1 1 1 1 1] 5
No Cuenta con Local Propio 1 1 2
TOTALl 9 [ 9 9199|999 ]9]]9]9]29 108
108
38 38 16 16
FO=—=152,; FA= — =1.90; DO=-— =1.06; DA=—=1.3
25 20 15 16
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V.DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
5.1. Redisefio o confirmacion de: Vision, Misién y Valores

Mision:

Somos una IEST de gestion publica emprendedora que brinda a los estudiantes una
formacion integral, promoviendo la formacidon técnica basado en el Disefio Curricular del
Ministerio de Educaciéon, respetando la identidad de la comunidad estudiantil, en
concordancia con la actividad socioecon6mica con los medios de produccién de la zona;
aplicando las innovaciones tecnoldégicas.

Vision:

Ser una institucion lider regional y nacional que brinde una educacién técnica empresarial de
calidad con docentes calificados que garantice la formacién integral de los alumnos a través de la
investigacion y desarrollo de su creatividad con el apoyo de la ciencia y tecnologia, orientando el
aprovechamiento y explotacion de sus recursos de manera racional y sostenida para generar
productividad y trabajo en las especialidades respectivas.

Valores:
d. Autonomia
Este dominio permitira aplicar premisas y herramientas para la autodeterminacién y para la
construccion de nuestra propia identidad para lograr:
j. Libertad.- Respeto a si mismo y proyeccion del desarrollo personal en un marco de ejercicio
de derechos y cumplimiento de deberes, busqueda personal de la sabiduria y el pluralismo.
ii. Responsabilidad.- Obligacidn de responder por los propios actos; asi como también por sus
efectos.
iii. Honestidad.- Integridad en el pensar, en el decir y en el actuar.
iv. Perseverancia.- Constancia para el desarrollo de procesos y el logro de objetivos.

e. Respeto

Comprensién y reconocimiento de la diversidad de pensamiento, reconociendo a:

i. Tolerancia.- Entender y respetar la diversidad de criterios y opiniones.

i. Lealtad.- Fidelidad de la persona hacia la Institucion.

ii. Solidaridad.- Adhesion circunstancial a una causa de otros, a través de la empatia y el esfuerzo para apoyar el
mejoramiento de una condicion o situacion.

iv. Participacién.- Capacidad de compartir una meta comuan y contribuir a su logro, valorando las contribuciones de

todos y anteponiendo la agenda colectiva a la agenda personal.

f. Liderazgo
Capacidad de accion innovadora en el medio.
Capacidad de “hacer una diferencia” que aporte mejoramiento al ambito institucional, con:

j- Excelencia.- El gusto por el trabajo individual y colectivo de calidad, sumado al esfuerzo y el
afan de preparacioén y superacion para lograrlo.

ii. Proactividad.- Impulso hacia delante, iniciativa para identificar caminos y atreverse a
seqguirlos en una accion precedida por el conocimiento y la reflexion.

iii. Compromiso.- Coherencia de la historia personal con los valores declarados y adhesion
activos a ideas, personas y causas en un marco de respeto a los derechos de los demas.

d. Democracia
i. Eleccion.- Capacidad de elegir y ser elegido.
ii. Opinién.- Respeto a la participacion.



5.2.

Definicion de Objetivos Estratégicos.

ANOS
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

OBJETIVOS

1. Lograr el mejoramiento de la tecnologia educativa y el
equipamiento de los laboratorios de experimentacion
y el Centro Computo, para promover la investigacion
en los docentes y estudiantes.

2. Capacitar a los docentes en el enfoque modular por

competencias y el manejo de estrategias efectivas
para lograr un optimo formacién profesional de los X X
estudiantes y el desarrollo de las capacidades,
habilidades y destrezas haciendo uso de los tres
saberes: conocer, hacer y ser.

3. Brindar a los estudiantes una educacion técnica y

humanistica de calidad, estimulando su desarrollo en
los campos intelectual, moral, fisico, artistico y
productivo para comprender y transformar el medio
natural, cultural y social en que se desenvuelve,
respetando el medio ambiente.

4. Generar una solida cultura organizacional, que

prepare a los jovenes para una adecuado ejercicio

X ) X X X X X
ciudadano, cultivando los valores y respetando su
identidad de la comunidad estudiantil.

5.3. Definicién de Metas Institucionales

v

v

v

v

Ejecutar un proyecto de equipamiento de laboratorios de experimentacién y computo de las
tres carreras del IESTP

Realizar 2 capacitaciones anuales sobre enfoque modular por competencias para los
docentes del IESTP Oyon.

Organizar 3 charlas de sensibilizacion a los padres de familia y estudiantes par desminuir la
desintegracion familiar y crisis de valores.

Realizar 02 investigaciones socio-economico al afio de los estudiantes del IESTP oyon.

VI.PROYECCION ESTRATEGICA

6..1.1.1.

Propuestas Estratégicas.

OBJETIVOS GENERALES

Articular los estudios para facilitar el ascenso de los educandos hasta los mas altos niveles
de competencia y formacién en la etapa de educacién superior.

Formar profesionales calificados y técnicos de acuerdo con las necesidades del mercado
laboral para el desarrollo del pais, de la region y la provincia.

Realizar actividades de extension educativa orientadas a vincular el trabajo académico con
las necesidades de los sectores econdmicos, sociales y laborales que los requieren.
Desarrollar en los estudiantes competencias y habilidades profesionales para
desempenfiarse con eficiencia y ética en el mercado laboral.

Fomentar la creatividad y la innovacion para desarrollar nuevos conocimientos que
aseguren mejorar un bien o un servicio, los procesos, los elementos y sus relaciones en
una realidad concreta, y la capacidad del ser humano de plantear alternativas novedosas
de solucién a un problema.

Fomentar una cultura productiva, visibn empresarial y capacidad emprendedora para el
trabajo.



6.1.1. Propuesta Pedagogica

6..1.1.1.

Principios Pedagdgicos

Al lograr que los docentes, alumnado y poblacion se encuentren
plenamente identificados con nuestra institucion, nuestra filosofia tiene
como eje central articular lo pedagdgico con lo técnico y social,
incorporando a su axiologia principios como la participacién, democracia,
honestidad, autoestima, defensa del medio ambiente y respeto por los
demas.

Tenemos como mision educativa:

e La formacion integral de la persona, considerando sus necesidades,
mediante un proceso dinamico y permanente.

La ubicacion dentro de su contexto personal y social.

e La formacién técnica de nuestros alumnos para que ejecuten sus
acciones con calidad y calidez, asimismo para que estén en
condiciones de realizarlas con eficiencia y efectividad.

Los Principios que proponemos implican el reconocimiento del valor

absoluto de la persona, aspiramos a ofrecer una educaciéon de calidad

basada en los siguientes principios pedagdgicos:

e Principio de libertad: La educacién solo es posible si existe libertad
plena.

e Principio de socializacién y comunicacion: La persona esta llamada a
vivir en comunidad, sociedad y naturaleza con los demas, esto es
posible si cada persona se siente aceptada, respetada y valorada.

e Principio de participacién: El sujeto del proceso educativo es el
alumno, nuestra institucién debe propiciar la participacion activa de
los educandos.

e Principio de la realidad: Orientamos la labor educativa partiendo del
pluralismo social: geografico, étnico y -cultural, afianzando su
identidad.

e Principio de Individualidad: Implica el maximo respeto de la persona
como ser Unico e irremplazable, contribuyendo al desarrollo de sus
cualidades y potencialidades.

e Principio de la Actividad: Afirmamos que la persona se hace, se
descubre y se desarrolla mediante la accion, la parte tedrica se ve
afianzada con la préctica.

e Principio de la Criticidad: Propiciamos el desarrollo de su capacidad
critica, autocritica y de rectificacion.

e Principio de solidaridad: Educar es una manera de vivir y estar en el
mundo, poniéndose al servicio de los demas e involucrandose en el
trabajo por la justicia y la paz.

6..1.1.2. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA
L]

Brindar una educacién integral en el nivel de educacion superior.
Fortalecer la educacién centrada por aprendizaje activo y significativo.
Promover actividades educativas centradas en el saber y hacer el
aprender en el cultivo de valores éticos y religiosos.

» Fomentar el desarrollo de las habilidades que poseen los jovenes.

6..1.1.3. CONCEPTOS FUNDAMENTALES

e CONCEPTO DE EDUCACION
La educacién es entendida como un proceso social y cultural por el
cual las personas se desarrollan en forma integral, cooperativa y
armoénica en beneficio personal y de su grupo social, con el fin de
consolidar y transformar su cultura, mejorar sus condiciones de vida,



progresar cientifica y tecnolégicamente, en coherencia con la
preservacion de su entorno y los valores personales y sociales. Educar
es un dialogo siempre abierto con uno mismo, con los demas y con el
ambiente. Debemos afadir que en una sociedad de la informacion,
educar también es la capacidad para gestionar la informacion,
otorgandole sentido y significado. Desde esta perspectiva, todos
educamos a todos y formamos parte de una sociedad educadora, cuyo
propdsito central es el desarrollo integral de la persona.

La educacion técnica busca atender de la mejor manera las
necesidades de los individuos y el desarrollo econémico y social del
pais, logrando que los resultados de la educacién se reflejen en el
desempefio laboral.

e CONCEPTO DE APRENDIZAJE
El aprendizaje es un proceso interno de construccién y reconstruccion
activa de representaciones significativas de la realidad, que las
personas realizan en interaccibn con los demas y su entorno
sociocultural. Este proceso se desarrolla gracias a la interaccidon que
se establece entre el sujeto que aprende y el objeto de aprendizaje. La
actividad mental constructiva, generadora de significados y sentido, se
aplica a los saberes preexistentes, socialmente constituidos vy
culturalmente organizados, en cuyo proceso la intervencién de los
demas es fundamental.
Aprendizaje es toda modificacion del organismo que origina una nueva
pauta de pensamiento y/o conducta. Es decir, se trata de algo nuevo
gue acontece al organismo y lo cambia, preparandola para un nuevo
tipo de actividades.
Contenidos del aprendizaje en Educacion Superior, entendiendo por
contenido a todo aquello que el estudiante es capaz de aprender y
puede agruparse en tres areas basicas:

a. Los contenidos conceptuales

El contenido conceptual pertenece al saber mas comin y mas
trabajado en las sesiones de clase, consiste en comprender y ordenar
el mundo de las ideas en determinadas categorias y relaciones
significativas, permitiendo a los estudiantes conocer o construir de
manera sistematizada la informacion de diversas areas. Los
contenidos conceptuales mas usados institucionalmente son los datos,
hechos, conceptos, principios, ideas, acontecimientos, leyes y teorias.

b. Los contenidos procedimentales
Son acciones ordenadas Y finalizadas, dirigidas a la consecucién de un
objetivo. Son conocimientos no declarativos, institucionalmente
practicamos los procedimientos generales y menos generales,
algoritmos y heuristicos; destrezas, técnicas, estrategias vy
procedimientos de componente motriz y cognoscitivo.

Los contenidos actitudinales

Las actitudes son tendencias que nos llevan a actuar de acuerdo con
una valoracion personal sobre determinado objeto, persona, suceso o
situacion.

Los contenidos actitudinales practicados institucionalmente son los
relacionados a valores, normas, actitudes intuitivas Yy juicios
valorativos.



CONCEPTO DE ENSENANZA

La ensefianza es un proceso intencional de mediacidon en que los docentes
generan situaciones favorables para que los alumnos desarrollen sus propios
aprendizajes. Se trata de brindar oportunidades para el desarrollo de
capacidades, sentimientos y valoraciones, propiciando la reflexion sobre el
proceso de aprendizaje. El profesor cumple esta funcién en un clima de
confianza que motive el aprendizaje activo y cooperativo, es decir el docente
simple el rol de mediador a facilitador del proceso educativo.

PROCESOS DE APRENDIZAJE

Nuestra institucién considera que la sesion o actividad de aprendizaje se
refiere a toda experiencia que logra despertar el interés de los estudiantes vy,
por consiguiente el deseo de participar y de expresarse con entusiasmo y sin
temor, para que la actividad realizada resulte ser significativa para el
estudiante, para ello es importante considerar una secuencia de momentos,
gue institucionalmente proponemos la practica de los siguientes momentos:

i. Perfil ideal del alumno:

Solidario

Emprendedor y con iniciativa

Con pensamiento l6gico, critico, autocritico y practico.

Con espiritu cientifico.

Democratico y responsable.

Con calidad y calidez en todos sus actos.

Comprometido con la labor desempefiada por la institucion,

dispuesto a asumir el reto en su desarrollo y transformacion.

e Bueno en el manejo de destrezas y habilidades propias a su
especialidad.

e Con sensibilidad deportiva, artistica y creativa.

ii. Perfil ideal de un docente del ISTP Oydn:

e Tener personalidad definida con equilibrio emocional vy
autoestima saludable.

o Vivir y transmitir valores como honestidad, responsabilidad,
solidaridad, calidez, etc.

e Tener y mantener vocacion docente, valorarla y sentir
satisfaccion por su labor.

e Estar en constante proceso de actualizacion cientifica y
tecnoldégica.
Tener interés por la investigacién.
Centrar el proceso de ensefianza - aprendizaje a partir de la
realidad y los conocimientos previos de los alumnos.

e Tener capacidad de liderazgo y persuasion.

iii. Perfil ideal del personal Directivo Jerarquico

e Tener capacidad y promover y consolidar la unidad entre los
distintos estamentos de la institucidn

e Tener una gran dosis de paciencia, comprension y flexibilidad.

o Tener equilibrio emocional.

o Dar importancia a las relaciones interinstitucionales.

e Ser receptivo a las ideas de los demas

Tener trato horizontal.




e Tener amplios conocimientos pedagoégicos, administrativos y de
especialidad.

iv. Perfil del Trabajador Administrativo

e Asumir con criterios de conviccidn y vocacion compromisos y
funciones inherentes a su labor administrativa.

e Poseer suficientes conocimientos de relaciones humanas e
interpersonales, debiendo manejar con habilidad y seguridad el
proceso de comunicacion con los diversos actores educativos.

e Conocer y manejar adecuadamente los diversos comportamientos
gue presentan los usuarios.

e Tener capacidad para entender, distinguir, ordenar, razonar, juzgar y
expresar ideas creativas sobre su trabajo y su mision de trabajador
administrativo

e Tener un buen promedio de cultura general, estando informado
permanentemente sobre los sucesos y cambios del mundo
globalizado.

e Manejar las diversas formas de comunicacion con propiedad,
correccion, pertinencia y claridad.

6..1.1.4. Diversificaciéon Curricular

A. CONCEPTOS FUNDAMENTALES

e Plan curricular
El curriculo es una construccion socio cultural que orienta y
organiza la practica educativa a la vez, que es confrontado
permanentemente con la realidad en la que se aplica.
El Plan curricular de las siete carreras de la institucién es un plan
innovado y en proceso de evaluacion permanente, su innovacion
esta basado en el mejoramiento del perfil del futuro profesional
egresado de la institucion en base a las necesidades vy
requerimientos de competencias del mercado laboral de
produccion y de servicios, en referencia al mismo y producto de la
disposicién de poder innovar hasta un tercio curricular se ha visto
por conveniente actualizar cursos y contenidos curriculares con la
finalidad de brindar una educacion de calidad a nuestros
estudiantes y contamos con la siguiente propuesta curricular:

e Ejes curriculares
Orientan el desarrollo de las capacidades de los estudiantes,
vinculando los propésitos del proceso educativo con los grandes
problemas y aspiraciones del pais.
Se les denomina ejes porque articulan de manera dindmica todos
los elementos del curriculo.
Los ejes curriculares de la institucion son:
a) Promocion de la identidad personal social y cultural
b) Desarrollo de la conciencia ética, democratica y ciudadania.
c) Construccién de una cultura innovadora y productiva.

e Areas de desarrollo curricular
Es una forma de organizacion curricular articuladora e integradora
de los conocimientos y experiencias de aprendizaje, de acuerdo
con criterios pedagdgicos y epistemoldgicos.
A nivel institucional el desarrollo curricular esta basado en las
siguientes areas:
a) Formacion tecnolégica



b) Formacién general
c) Formacion humanistica
d) Actividades

Metodologia

En la Institucidn la metodologia utilizada esta basada en el método
cientifico es decir el conjunto de reglas que se han de seguir para
descubrir la verdad que se ignora o comprobar la que se posee,
de acuerdo a una hip6tesis previamente formulada.

Estrategias metodoldgicas

Mediante ello, se hace posible una adecuada formacion integral
del futuro profesional, para ello se deben disefiar estrategias
didacticas para el aprendizaje de cada uno de los contenidos o
para el aprendizaje conjunto de todos los contenidos.

Métodos activos

Institucionalmente se propone la utilizacién de método activos en
vista que son mucho mas participativos y centran las siguientes
caracteristicas positivas:

v" Se empefian constantemente en crear necesidades a los
estudiantes para que estas necesidades sean el punto de inicio
de una actividad interesante.

v" El docente debe ser capaz de provocar el espiritu innovador y
trabajo voluntario.

v En el ambiente de trabajo se debe propiciar la espontaneidad
y la libertad en lugar de la presién y autoritarismo.

Los principales métodos activos practicados en la instituciéon son
los siguientes:

v' Método heuristico

v' Meétodo de discusién o debate.

v' Método de descubrimiento.

Las principales técnicas grupales a practicarse son los siguientes:

v" Dialogos simultaneos.

v' Dramatizacion

Las principales técnicas cognitivas a practicarse en la institucion
son las siguientes:

v' Mapas conceptuales

v" Resolucién de problemas

v' La uve heuristica de Gowin

v'  Lista de cotejo o verificacién y escalas

B. Sistema De Evaluacién Que Adopta La Institucién

Concepto de evaluacién

Es un hecho y un proceso que efectla permanentemente en la
vida, y en el aspecto educativo, la Conceptualizacién ha ido
modificandose en la bldsqueda de optar nuevos modelos y
esquemas conlleven el logro de objetivo y metas siempre con
mayor oportunidad y eficiencia.

Caracteristicas

Institucionalmente el proceso de evaluacién tiene las siguientes

caracteristicas:

v" Es formativa, por su caracter orientador y regulador que se
manifiesta a lo largo de todo el proceso educativo permitiendo



modificarlo. Ademas, porque proporciona informacion
constante sobre la adaptacion del proceso de ensefianza
aprendizaje a las necesidades y posibilidades de los alumnos.

v Es continua, porque un proceso como el educativo, no

puede evaluarse en momentos aislados, sino a lo largo de su
propio desarrollo.

v Es integral e individualizada, porque considera todos los

elementos y procesos que estan relacionados con lo que es
objeto de evaluacidn. Se debe tener en cuenta el conjunto de
las areas que se trabajan, las capacidades a ser logradas y el
desarrollo autonomo de cada alumno.

v La evaluacién del aprendizaje es cualitativa, Se fija mas

atencién de la calidad de las practicas realizadas, de los
progresos logrados y no tanto en la cantidad de resultados
obtenidos.

v Es democratica, porque los criterios de evaluacién han de

ser conocidos, comentados por los estudiantes y docentes, el
docente puede pedir que el estudiante pueda expresarse
libremente sus opiniones acerca de lo que va aprender o de lo
gue esta y quiere aprender.

4 Es contextual izada, Porque las decisiones sobre la

evaluacion tienen que estar integradas a los proyectos del

ambiente de trabajo, partiendo de la realidad especifica de

cada grupo.
Etapas de la evaluacion

Definir las Competencias Educacionales

Son una macro habilidad que describe la capacidad de los
alumnos, que son previstas y que se aspira sean adquiridas por
los mismos, para tomar iniciativa y actuar en su medio con
eficiencia, eficacia y satisfaccion. En su Formulacion, las
competencias integran tres tipos de saberes: Conceptual (saber),
procedimental (saber hacer) y Actitudinal (ser).

v Determinar los Criterios de Evaluacion.

Los criterios de evaluacion son los indicadores que describen
directa e indirectamente los conceptos procedimientos vy
actitudes que se desea evaluar, son las cualidades o formas de
desenvolvimiento que se espera sean exhibidas por el educando
como evidencia de su aprendizaje.

v' Elegir los Procedimientos y/o Técnicas de Evaluacion.
La seleccion de los procedimientos y/o técnicas de
evaluacion que va utilizar el maestro para averiguar o
verificar el rendimiento escolar.

v' Elaborar y aplicar instrumentos de evaluacién.

Después de haber elegido los procedimientos y/o técnicas
de evaluacién, el docente seleccionara, adoptara, elaborara
y aplicara los instrumentos de evaluacién para obtener la
informacion necesaria.

v' Interpretacién de la Informacién Obtenida.

Teniendo la informacién, es necesario que el docente la
clasifique y organice, de tal manera que facilite el analisis y
la interpretacion.

Para interpretar los resultados obtenidos debe aplicarse
procedimientos estadisticos con la ayuda de los principios y
conocimientos que proporcionan las ciencias de la
educacion.



v' Formular Juicios Valorativos.
Una vez interpretados los resultados, el docente debera
valorar los logros en funcién de patrones o modelos de
comparacion elegidos para servir de base y sustento a los
juicios de valor.

v" Tomar Decisiones Pedagoégicas.
Después de valorar los logros alcanzados, el maestro
tomard las decisiones necesarias para consolidad los
aciertos y rectificar los errores con mirar al mejoramiento de
la accion educativa en particular y del sistema educativo en
general. La toma de decisiones se materializa en acciones
de retroalimentaciones dirigidas al perfeccionamiento y
optimizacion del proceso educativo.

v" Proporcionar Ayuda Pedagégica.
El docente debe proporcionar ayuda pedagdgica pertinente y
oportuna para el mejoramiento progresivo y constante de
cada alumno.

v" Comunicar el Desempefio de los Alumnos
Comunicar el progreso, los logros y las dificultades
registrados e interpretados en la evaluacion.

iv. Criterios e indicadores de evaluacion
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Criterios, Son los indicadores que deciden directa e
indirectamente las competencias que se desea evaluar:
Conceptuales, procedi mentales y actitudinales.

Indicadores, Guian la redaccion la redaccion de los items que
conforman una prueba, asi mismo guian la elaboracion de las
fichas de observacion, de habilidades y destrezas, procedimientos
y estrategias.

Técnicas e instrumentos de evaluacion
En la institucibn se ejecutardn las siguientes técnicas e
instrumentos de evaluacion:

Evaluacion inicial

Lista de cotejo

Registro de saberes previos
Evaluacion de proceso

La observacion sistematica

Registro anecddtico o anecdotario
Escala de estimacion

Pruebas orales

Trabajos escritos

La exposicién sistematica

Resolucidn de problemas

Mapas conceptuales.

C. Perfiles Profesionales

Perfil Profesional de Agropecuaria. En la carrera
profesional de agropecuaria se estudian los fundamentos
cientificos de la agronomia y zootecnia, para incidir
especialmente en la aplicaciéon de técnicas y procedimientos
gue permitan elevar la productividad de las empresas
agropecuarias. En tal sentido afirmamos que la carrera tiene
como columna vertebral a las asignaturas de cultivos y crianzas
enlazandose con la administraciéon que la da la integridad a la




formacion del futuro profesional ubicandolo no solamente coma
técnico, sino como una persona capaz de dirigir las acciones y
desarrollar proyectos especificos. Es conocido y demostrado que
el desarrollo socio - econdmico de un pais se establece sobre la
base de una agricultura altamente productiva. Actualmente
nuestro pais presenta un grave problema estructural respecto
a las tierras de cultivo, dado que estas no llegan ni al 2% del
total de su territorio, con el agravante de un promedio
sumamente bajo de productividad, todo lo cual trae como
consecuencia un desabastecimiento para cubrir las
necesidades de alimentacion de la poblacién, como asimismo la
carencia de insumos para la demanda de otros sectores
especialmente el industrial. Dicha problematica, que esta
ocasionando al pais, un éxodo de divisas por efectos de la
importacion, tiene su correctivo en la aplicacion de dos formas
de estrategias: aumento de la frontera agricola y aumento
de la productividad agropecuaria.

Al término de los estudios, en la Carrera profesional de

Agropecuaria, el egresado sera capaz de desempefar

eficientemente las siguientes funciones basicas vy

especificas.

PERFIL BASICO:

e Desarrollar equilibradamente los aspectos fisicos,
intelectuales y actitudinales en orden a su plena
realizacion personal y social.

e Comprender y apreciar las diversas manifestaciones del
arte, la ciencia, la tecnologia y la cultura.

e Utilizar los procesos de la metodologia cientifica y el
analisis critico para explicar su realidad natural,
econdmica, cultural e histdrico-social.

e Comunicarse eficientemente usando el vocabulario
cientifico tecnolégico, la simbologia y técnicas de
informaciones orales, graficas y escritas de su carrera
profesional.

e Promover su perfeccionamiento personal y profesional,
practicando valores de justicia, cooperacion, honestidad
y libertad, actuando éticamente en un marco de
solidaridad, participacion y democracia.

o Demostrar las cualidades necesarias para el trabajo en
equipo, generando relaciones adecuadas entre los
miembros de su actividad laboral respetando los
derechos humanos y disposiciones legales.

o Identificarse con las aspiraciones y problemas de la
comunidad en la que actla promoviendo su desarrollo a
través de la aplicacion de su capacidad cientifico-
tecnoldgica.

e Asumir el rol de agente de cambio, liderando en base a
actitudes criticas, innovadoras y comprometidas,
acciones que atiendan a solucionar problemas de su
medio laboral, econémico y social.

e Propiciar la revalorizacion social y economia de la
actividad cientifico-tecnoldgica, manteniendo una actitud
critica frente a las consecuencias sociales, politicas y
ecoldgicas del proceso tecnolégico.




o Identificarse y participar con eficiencia y responsabilidad
en acciones conducentes a la consolidacion de la
defensa, idéntica y soberania
nacional.

e Aplicar los fundamentos cientificos y la tecnologia de su
profesion en funcién de las necesidades del desarrollo
regional y nacional.

e Ejecutar funciones operativas de produccién vy
mantenimiento segun su carrera profesional.

e Emplear adecuadamente y eficientemente los
instrumentos, herramientas y equipos de su profesion,
aplicando medidas de orden, higiene y seguridad.

o Determinar en que medida los productos cumplen con
Normas o especificaciones de control de calidad
fomentando el respeto a la obra bien hecha.

e Conducir 'y supervisar al personal bajo su
responsabilidad durante la realizacién de operaciones del
proceso productivo.

e Realizar acciones de investigacién para la creacién o
innovacion de tecnologias adecuadas a la realidad de las
regiones y orientadas a satisfacer de manera mas eficaz las
necesidades de la poblacidn.

e Asimilar y organizar conocimientos tecnoldgicos importados
y tradicionales o creaciones tecnoldgicas locales y realizar
acciones de difusibn y capacitacion de tecnologias
apropiadas y modernas en el campo de su carrera
profesional.

e Realizar tareas de planificacién, organizacion direccion,
ejecucion y control de las actividades dentro de su
profesion.

o Demostrar capacidad ejecutiva y organizacional que le
permitan hacerse cargo de la produccion, comercializacion,
gestion y administracion de pequefias y medianas
empresas de produccion de bienes o servicios.

e Formular, ejecutar y evaluar proyectos de produccion
relacionados con su profesion, identificando los recursos
necesarios, las transformaciones y los procesos que se
requieran para obtener el bien o servicio en forma eficiente.

e Adoptar decisiones racionales y resolver problemas
ejercitando su capacidad de direccidn, tanto en el ejercicio
de su profesién como en la comunidad.

Perfil Especifico:

Ejecutar proyectos agropecuarios con el fin de apoyar en
la investigacién para la creacion de tecnologia apropiada a
cada region.

Determina los tipos de Agropecuaria de acuerdo a factores
ecologicos Y economicos.

Promueve el desarrollo de tecnologia avanzada
adecuandolas a las necesidades de la regién.

Identifica, previene y controla los problemas sanitarios que
se presentan en los cultivos y animales de produccién.

Aplica métodos y técnicas de comercializacion e
industrializacién bésica.



Realiza levantamiento topografico, nivelacidn y calculos de
agrimensura.

Construye las instalaciones rurales, que exige el proceso de
produccion agropecuaria. Maneja eficientemente as maquinas,
implementos e instrumentos, aplicando medidas de
mantenimiento y seguridad.

Aplica las Normas sanitarias legales vigentes, para efectos
de comercializacion y/o contaminacién ambiental.

Interpreta y aplica los alcances de leyes y dispositivos
legales vigentes.

Conduce y supervisa al personal bajo su responsabilidad
durante la realizacion de las diferentes labores en el
proceso productivo agropecuario.

Aplica aspectos contables basicos propios de la
explotacion agropecuaria.

Realiza las acciones de extensibn y educacion
agropecuaria dirigida a la comunidad rural.



ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL PRODUCCION AGROPECUARIA
HORAS Y CREDITOS

Horas por semestre Créditos Horas
o i idacti 2 2R Total
Maodulos Unidades didacticas N N R I A Créditos | Créditos |Horas gea
uU.D. Médulo | U.D.
Horas
Botanicay Fisiologia Vegetal | 3 2 54
Preparacion de Terrenos y 3 2 54
Fertilizacion
Produccién de Tuberosas 5 4 90
MP NO 1 Horticultura 5 4 90
Produccién de — 24
Cultivos Produccion de Cereales y 5 4 90 576
Leguminosas
Produccion de Pastos y Forrajes| 3 2 54
Procesos de Productos 4 72
Agricolas
Cultivos Agro-industriales 4 3 72
Anatomia y Fisiologia Animal 2 1 36
MP No.2 Produccién de Aves 5 4 90
Produccién de i ;
Produccién de Cuyes y Conejos 5 4 90
Animales Menores - yA y ] 13 824
Apicultura y Piscicultura 4 3 72
Nutricién y Alimentacién Animal 2 1 36
Agroecologia 4 3 72
Manejo Integrado de Plagas 4 3 72
w
<@ Mejoramiento Genético de 4 3 72
e Plantas
LE) S MP No. 3 an
G2 Proteccién Control Biol6gico de Plagas 4 3 20 72 o
= i — 4
H's Agropecuaria Enfermedades Parasitarias en 3 2 54
s Animales
z o Enfermedades Infecciosas y 3 2 54
8 5 Metabdlicas en Animales
S s Mejoramiento Animal 5 4 90
S0
% % Instalacién y Mantenimiento de 3 2 54
L3 Viveros
= Floricultura 4 3 72
MP No. 4 Propagacioén de Plantas 4 3 72
Produccion de Fruticulura 5 2 17 % 414
Plantas en Vivero Lf,' L
Produccién de Plantas 3 2 54
Medicinales y Aromaticas
Topografia Agricola 4 3 72
Produccién de Ovinos y 7 5 126
Caprinos
“Produccién de Porcinos 7 5 126
Formulacién y Evaluacion de 3 2 54
Proyectos Agropecuarios
Produccién de Vacunos de 6 4 108
MP No. 5 Carne 30 756
Produccion de Produccion de Vacunos de 7 5 126
Animales Mayores Leche
Reproduccién Animal e 5 4 90
Inseminacién Artificial
Procesos de Productos 4 3 72
Pecuarios
Control de Calidad de Productos 3 2 54
Pecuarios
TOTAL HORAS Mdbdulos Técnico Profesionales 24|22 (23|24 |25 |24 104 104 2556 | 2556
TOTAL HORAS Mbdulos Transversales 8 |10 8 | 6 | 6 |7 33 33 810 810
HORAS TOTAL HORAS SEMANALES 32 |32(31|30]|31]31
TOTAL HORAS Y CREDITOS 576576558 540|558 | 558 137 137 3366 | 3366




DESCRIPCION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CONCENTRACION DE MINERALES

Actividad profesional destinada a la realizacion de tareas y
operaciones de caracter técnico en las areas de metalurgia extractiva
en su etapa de Concentracion de los Minerales poniendo en practica
los procedimientos de preparacion mecanica de minerales y
aplicando los métodos de concentracion adecuados, asi como los
métodos hidrometallrgicos de recuperacion metalica. Se incluye las
tareas de apoyo a proyectos correspondientes.

FUNDAMENTACION

La Actividad Minera en el mundo se remonta a épocas muy remotas.
En el Perd Incaico y Colonial, el marcado interés y la codicia por
explotar y poseer los metales preciosos han motivado la explotacion
desmesurada e irracional de esta riqueza que ha llegado inclusive a
generar grandes conflictos internos y externos de cuyas historias la
humanidad tiene amplios conocimientos.

No obstante la explotacidon prolongada e irracional, el Peru tiene el
privilegio de ser un pais rico en recursos naturales y entre ellos los
recursos mineros, que en la actualidad sélo se viene explotando un
minimo porcentaje del gran potencial que se posee.

La explotacion de estos recursos mineros involucra materiales,
equipos y hombres. Es so6lo mediante el mejor uso de las materias
primas disponibles, el disefio, construccidn, seleccion y uso de los
mejores equipos Yy el habil manejo de los factores de la produccion,
gue se lograra una explotaciéon de la manera mas econdmica posible.
El Técnico, ocupa una posicion clave en esa tarea grande, noble y
sacrificada.

La Industria Minera juega un rol preponderante dentro de la
economia del pais, constituye uno de los reglones mas importantes
gue genera divisas al erario nacional ; en tal sentido, es objetivo
lograr una mayor producciéon, mejorar la calidad y producir el mas
bajo costo.

Consecuente con el Plan de Desarrollo Minero del Pais, el logro de
este objetivo dependerd en la medida en que se formen
profesionales capaces de llevar adelante eficientemente las
operaciones de la Industria Minera en sus diferentes etapas a fin de
concebir, preveer, dirigir y organizar oportunamente.

Frente a esta problematica, las Instituciones de Educacion Superior
Tecnoldgica, tiene una mision decisiva que cumplir en bien del
desarrollo del pais ello se centra en la formacién de profesionales
con conocimientos tedrico-practicos que sugiera y proponga
alternativas de solucion.

PERFIL PROFESIONAL ESPECIFICO DE LA CARRERA DE
CONCENTRACION DE MINERALES:

Actividad profesional destinada a la realizacion de tareas y operaciones
de caracter técnico en las areas de metalurgia extractiva en su etapa de
concentracion de los minerales poniendo en practica los procedimientos
de preparacion mecéanica de minerales y aplicando métodos de
concentracion adecuados, asi como los métodos hidrometallrgicos de
recuperacion metdlica. Se incluyen tareas de apoyo a proyectos
correspondientes.




Frente a esto el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
Oyodn tiene una misidn decisiva que cumplir en bien del desarrollo del
pais. Ello se centra en la formacién de profesionales con conocimientos
tedricos practicos que sugiera y proponga altemativas de solucion. El
egresado de la carrera profesional de Concentracion de Minerales tiene
las caracteristicas profesionales siguientes:

Colabora con el especialista inmediato superior en la formulacion,
ejecucion y control de proyectos de plantas concentradoras de pequefia
y mediana complejidad, para la obtencién de productos comerciales.
Participa en la organizacion y ejecucion de programas de
produccién de las empresas mineras, para llevar a cabo las
operaciones de acuerdo a un plan pre-establecido.

Ejecuta calculos fundamentales en base a determinaciones
previas, realizadas en laboratorio y plantas para planificar
adecuadamente la produccion.

Prepara previsiones de cantidades y costo de materiales y mano
de obra para asegurar el normal funcionamiento de la planta.
Realiza tareas de caracter técnico a fin de determinar el orden y
duracion de las diferentes operaciones o etapas de una planta
concentradora de minerales.

Aplica la ciencia y tecnologia adecuada a su nivel en las
operaciones de una planta concentradora, a la vez que dirige los
procesos que tienen lugar en las diferentes secciones de la
planta para asegurar el adecuado tratamiento de los materiales.
Conduce y supervisa al personal bajo su responsabilidad durante
la realizacion de las operaciones de proceso productivo,
aplicando conocimientos modernos de administracion de
personal, evitando en lo posible conflictos laborales.

Colabora técnicamente en la instalacién, mantenimiento, de las
unidades destinadas al tratamiento del mineral, asi como en la
ampliacién y/o modificacion de las unidades existentes

Realiza tareas de control de calidad antes, durante y después del
proceso productivo para asegurar que el producto reudna las
especificaciones y normas técnicas de calidad pre-establecidas.
Aplica y asesora sobre normas de seguridad e higiene minera
para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Realiza el control técnico de las operaciones efectuando
mediciones instrumentales y anotando las observaciones, para
asegurar el buen funcionamiento de la planta y la buena marcha
de la produccion.

Promueve y realiza acciones de investigacion para la creacion o
innovacidon de tecnologias adecuadas que permita mejorar la
calidad del producto, aumentar la produccién y productividad y
contribuir al desarrollo minero de la region.

Realiza funciones de instructor de su especialidad en la
enseflanza de departamentos de entrenamientos de empresas
mineras, institutos superiores y otros centros de formacion
profesional técnico.

Gesta y promueve pequeflas y medianas empresas de
produccidn o servicios respecto a concentracién de minerales,



realizando tareas de planificacion,
ejecucion y control acordes a su nivel de formacion.

PLAN CURRICULAR

organizacion,

direccioén,

ASIGNATURAS Y ACTIVIDADES

SEMESTRES

Y%

\i

PRIMER NIVEL :
. FORMACION GENERAL
A. HUMANIDADES :
Economia.
Educacién Civica y Defensa Nacional
Lenguaje | - II.
Andlisis de la Realidad Peruana.

B. ARTE
Arte

C. CIENCIAS BASICAS
Matematica | - Il
Investigacién Cientifica

D. ACTIVIDADES
Orientacién del Estudiante
Talleres Artisticos
Educacion Fisica y Deportes
Formacién Pre-Militar

A DN W

Sub-Total. Horas/Semana

15

13

IIl. FORMACION TENCOLOGICA
A. CIENCIAS APLICADAS DE NIVL BASICO
Matematica Aplica
Ciencias Naturales
Dibujo Técnico |
Elementos de Estadistica
B. TECNOLOGIA BASICA
Industria Minera
Introduccién a la Topografia
Geologia Fisica
Tecnologia de Andlisis Quimico |

[CORE

w w

Sub total : Horas/Semana :

15




ASIGNATURAS Y ACTIVIDADES SEMESTRES
I i jm [v |v (Vi

SEGUNDO NIVEL :

A. CIENCIAS APLICADAS DE NIVEL INTERMEDIO
Dibujo Técnico Il 3
Administracion de Personal I-II. 3
Elementos de Resistencia de Materiales

B. TECNOLOGIA AVANZADA
Mineralogia y Petrologia 4
Electricidad Préactica 4
Tecnologia de Analisis
Quimico Il y I 10 | 12
Preparacion Mecanica de Minerales I-I| 6 | 8
Seguridad e Higiene Industrial 4

w w

Sub-Total : Horas/Semana 30 | 30

Tercer Nivel :
A. CIENCIAS APLICADAS DE NIVEL ESPECIALIZADO
Control de Calidad
Fundamentos de Mecanica de Fluidos
Comercializacion de Minerales 4
B. TECNOLOGIA ESPECIALIZADA
Inspeccién y Mantenimiento
Elementos de Proyectos
Hidrometalurgia y Pirometalurgia
Legislacion Minera
Método de Concentracién de Minerales I-II.
Disefio de Plantas Concentradoras 4
Control de Operaciones planta Concentradora 6
3
3

aN

PN~

0 |10

Ejecucion de Proyectos
Elaboracion y Presentacion de Informes

Sub-Total : Horas/Semana 30 |30

Total : Horas/Semana 30 (30 (30 |30 |30 |30

Perfil Profesional de Explotacién de Minas.

La actividad minera en el mundo se remonta a épocas muy remotas. La explotacion de los
recursos mineros involucra materiales, equipos y hombres.

Es solo mediante el mejor use de las materias primas disponibles, el disefio, construccion,
seleccién y use de los mejores equipos y el habil manejo de los factores de la produccién que se lograra
una explotacion de la manera mas econdmica posible.

El técnico ocupa una posicién clave en ésta tarea grande y noble.

La industria minera juega un rol preponderante dentro de la economia del pais, constituye uno de los
renglones mas importantes que genera divisas al erario nacional, en tal sentido, es objetivo del pais lograr
una mayor produccidn con la mejor calidad y al mas bajo costo.

Consecuente con el Plan de Desarrollo Minero del pais, el logro de éste objetivo dependera en la medida
en que se formen profesionales capaces de llevar adelante y en forma eficiente, las operaciones de la
industria minera en sus diferentes etapas, a fin de concebir, prever, dirigir y organizar oportunamente.

Frente a esta problematica, el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Oyén, tiene una
mision decisiva que cumplir en bien del desarrollo del pais. Ello se centra en la formacién de
profesionales técnicos con conocimientos tedérico practicos que sugiera y proponga alternativas de
solucion.

El egresado de la carrera profesional de Explotacién de Minas tiene las siguientes caracteristicas
profesionales:



Colabora con el especialista inmediato superior en la formulacién, ejecucion y control de proyectos
mineros, para la sistematica y adecuada explotacion de los recursos mineros.

Participa en la organizacién y ejecucion de programas de produccion de las empresas mineras, para
llevar a cabo las operaciones de acuerdo a un plan pre-establecido.

Ejecuta célculos fundamentales en base a determinaciones previas, realizadas en la mina, para
planificar adecuadamente las diversas fases del trabajo minero.

Prepara previsiones de cantidades y costo de materiales y mano de obra para las diferentes
operaciones mineras.

Realiza tareas de caracter técnico a fin de determinar el orden y duracion de las diferentes
operaciones o etapas de un ciclo de trabajo.

Aplica la ciencia y tecnologia adecuada a su nivel en las operaciones mineras y pone en practica
los nuevos avances en la perforacion y voladura, carguio, transporte y extraccion,
sostenimiento, desagle, seguridad, mantenimiento, explotacion adecuada y sistematica de
los recursos mineros.

Colabora técnicamente en la instalacion, mantenimiento, reparacion de los equipos y
materiales destinados a los trabajos mineros usando técnicas correctas para asegurar el
buen funcionamiento de éstos, asi como también prevee la renovacién adecuada y
oportuna.

Realiza tareas de control de calidad antes, durante y después del proceso productivo para
asegurar que el producto reina las especificaciones y normas técnicas de calidad pre-
establecidas.

Aplica y asesora sobre normas de seguridad e higiene minera para prevenir los accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Realiza el control técnico de las operaciones efectuando pruebas y/o comparaciones y
anotando las observaciones, para asegurar la buena marcha de la explotacion minera y
qgue redunde en un mejor rendimiento y menores costos de operacion.

Conduce y supervisa al personal bajo su responsabilidad durante la realizacién de
operaciones del proceso productivo, aplicando conocimientos modernos de administracion
de personal, evitando en lo posible conflictos laborales.

Apoya y recomienda estrategias adecuadas de comercializacion de los minerales de
acuerdo a los sistemas de valorizacion y a las caracteristicas particulares de los mercados,
para la toma de decisiones finales.

Promueve y realiza acciones de investigaciéon para la creacion o innovacién de tecnologias
adecuadas que permita mejorar la calidad del producto, aumentar la produccion y
productividad y contribuir al desarrollo minero de la region.

Realiza funciones de instructor de su especialidad en la ensefianza de departamentos de
entrenamientos de empresas mineras, institutos superiores y otros centros de formacion
profesional técnico.

Gesta y promueve pequefias y medianas empresas de produccion orientadas
fundamentalmente a la explotacion de los recursos mineros de la region, realizando tareas
de planificacion, organizacion, direccién, ejecuciéon y control acordes a su nivel de
formacion.



ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL EXPLOTACION MINERA HORAS Y CREDITOS

Horas por Semestre Créditos Horas
Médulos Unidades Didacticas A A
Créditos Créditos Total de
| 1l 1} [\ \% Vi U.D. Mé6dulo. Horas U.D. T
Mineria General 5 4 90
Dibujo Técnico 7 5 126
MP No.1 Geolod!
Proceso de eologia 5 4 90
Explotacion Seguridad e Higiene Minera
Minera 9 9 5 4 90
” 32 756
Topografia General 7 5 126
Mineralogia y Petrologia 4 3 72
Introduccion a la Metalurgia 4 3 72
Dibujo Asistido por 5 4 90
Computador
Topografia Superficial 6 4 108
Geomecénica 3 2 54
Perforacion de Rocas 5 4 90
MP No. 2 — -
Perforacion y Sostenimiento de Minas 4 3 72
e Voladura Voladura de Rocas
<@ 4 3 27 72 666
c L n
E g Yacimientos Minerales 4 3 72
B % Topografia Subterranea
a2 5 4 90
& o
w o —
z 3 Geologia Minera 3 P 54
Oz
2 é Ventilacién de Minas 3 2 54
= 1] 2 - 7
% o Métodos de E,xplotamon 6 4 108
T3 Subterranea
§ Tratamiento de Minerales 3 2 54
MP No. 3 Métodos de Explotacion
Explc_)tacic’m Superficial © 4 108
de Minerales Equipos y Maguinarias Mineras 5 4 24 90 504
Servicios Auxiliares Mineros 4 3 72
Extraccion de Minerales 5 4 90
Sistemas de Seguridad
Ambiental y Minera 4 3 2
Organizacion y Supervision 3 2 54
de Personal
Legislacién Minera 2 2 36
MP No. 4 Super’\\//;gon y Reporte 4 3 72
o ineros
Supervision y — - 18 414
Control Minero Productividad Minera 5 4 90
Planeam@mo y Software 5 4 90
Minero
Comerqahzamon de 4 3 72
Minerales
TOTAL HORAS Médulos Técnico
Profesionales 22 | 20 | 22 | 24 | 24 | 23 101 101 2430 2430
g TOTAL HORAS M6dulos Transversales| 8 10 8 6 6 7 33 33 810 810
-no_- TOTAL HORAS SEMANALES| 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL HORAS Y CREDITOS| 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 134 134 3240 3240




6.1.2. Propuesta de Gestion.
6.1.2.1. PRINCIPIOS DE GESTION

a).

b).

d).

Gestion centrada en la formacién integral de los alumnos

Los alumnos son la razén del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgica Publico “Oyon”. Por tanto, las acciones de gestién se
orientan al logro de este propésito. La organizacién, las normas,
procedimientos, el sistema de control y acciones cotidianas debe
contribuir a los fines y objetivos establecidos.

Autoridad y Funciones claramente definidas.

Garantiza la unidad de accion de la Institucion, en la cual la Direccién
General ejerce funciones como tal: Dirige, Impulsa y Ordena, sin
interferir y sin disminuir las competencias propias de cada instancia.

. Coordinaciéon y comunicacidn permanente.

Para una sincronizacibn de acciones, y evitar la duplicidad de
esfuerzos.

Las acciones que realice la instituciébn deben ser conocidas por la
comunidad educativa y la colectividad en general.

Canales de participacién definidos para la comunidad educativa.
Promover la participacion de la comunidad educativa en el
cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de sistemas
definidos de participacion, que permitiran a sus integrantes conocer las
formas y los momentos de su participacién: saber donde, cuando, como
y por qué participar y qué resultados puede esperar.

. Control y Evaluacién permanente.

El control debe proporcionar informacién que oriente de manera
oportuna las decisiones y asegure la direcciébn de las acciones en
funcién de los objetivos institucionales.

6.1.2.2. GESTION EDUCATIVA

El Director General se encargara de la conduccién del LE.S.T.P. “Oyén”,
administrando eficientemente los recursos materiales, econdmicos, financieros,
humanos, tecnoldgicos, tiempo y de informacion para el logro de los propdsitos
establecidos, considerando las politicas educativas que promueven el
desarrollo de la Institucion.

6.1.2.3.

ORGANIZACION
El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Estatal “Oydn” cuenta con los
siguientes 6rganos internos:

a
b
c
d
e
f.
g.
h.
a
b
c
d

. El Consejo Directivo

. El Consejo Institucional

. El Director General

. Areas Académicas, integradas por cada Carrera Profesional
. Unidades Académicas, que son el conjunto de carreras profesionales.
Unidad Administrativa

Secretaria Académica

Jefatura del Area de produccion

El Consejo Institucional, esta conformado por:

. El Director General

. El Jefe de Unidad Académica

. El Jefe de Unidad Administrativa

. El Jefe de secretario Académico



6.1.2.4.

6.1.2.5.

e. Los jefes de las areas académicas
f. El Jefe del Area de Produccion

g. Un representante de los docentes
h. Un representante de Estudiantes

OPCIONES ESTRATEGICAS DE GESTION

Publicidad para la captacion de alumnos en las diferentes carreras, para el
programa de actualizaciéon profesional y el de afianzamiento para los
postulantes.

Coordinacion con los integrantes que conforman la mesa de acreditacién para
obtener dicha acreditacion.

Trabajo en equipo. En especial del equipo docente para el intercambio de
experiencias, el aprendizaje compartido, la articulacién de esfuerzos inter areas de
aprendizaje.

Compromiso y preocupacion de los docentes por sus alumnos y por el desarrollo
del Instituto. No basta cumplir con las funciones que se desarrollan en el aula; los
profesores deben participar con ahinco en la orientacion de sus estudiantes y en el
crecimiento de la institucion, la cual vive en un mundo cada vez mas competitivo.
Distribucién de los beneficios obtenidos por ingresos propios a cada integrante
del I.LE.S.T.P. “Oy6én” de manera equitativa; que hayan participado en la
ejecucion de Actividades Productivas y Empresariales.

Emplementacion de normas legales vigentes para la institucion.

Rapidez en los tramites documentarios en las instancias respectivas para optar
el titulo profesional.

Reglamento Institucional
Es el instrumento normativo que regula la labor técnico pedagégico y
administrativa del Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico-"Oyén”.
Contiene los principios, fines y estructura organica y las funciones generales de
sus Organos, los deberes, obligaciones y derechos de los docentes, estudiantes
y personal administrativo y de servicios.

Regula la administracién del personal: expone alcances de Bienestar Institucional,
del régimen economico financiero, las ceremonias académicas, distinciones e
insignias las relaciones institucionales y precisa las disposiciones complementarias
para la gestion institucional, técnico pedagdgico y administrativa.

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Oyén” ha formulado su
Reglamento Institucional que le permitirda cumplir con sus fines, funciones
generales, su propuesta pedagodgica, de gestion y su vision de desarrollo para las
afios 2011-2015.

El esquema de Reglamento Interno es el siguiente:

REGLAMENTO INSTITUCIONAL 2011
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

FINES, OBJETIVOS Y ALCANCES Y DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL

CAPITULO Il

CREACION Y REVALIDACION DE LA INSTITUCION, FINES Y OBJETIVOS

CAPITULO Il

AUTONOMIA, ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR Y EDUCACION BASICA. COOPERACION NACIONAL E

INTERNACIONAL



TITULO Il
DESARROLLO EDUCATIVO
CAPITULO |
PROCESO DE ADMISION. MATRICULA. EVALUACION. PROMOCION.
HOMOLOGACION. TITULACION. TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS
DE MATRICULA. CONVALIDACIONES DE ESTUDIOS. SUBSANACIONES.
LICENCIAS Y ABANDONOS DE ESTUDIOS
CAPITULO Il
DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION
CAPITULO IlI
DISENOS CURRICULARES. PLANES DE ESTUDIOS. TITULOS
CAPITUILO IV
ESTUDIOS DE POST TITULO
CAPITULO V
CARRERAS AUTORIZADAS. AUTORIZACION DE NUEVAS CARRERAS Y
PROGRAMAS. CARRERAS Y PROGRAMAS EXPERIMENTALES.
CAPITULO VI
PRACTICA PRE PROFESIONAL. LA INVESTIGACION E INNOVACIONES
CAPITULO VII
SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION INSTITUCIONAL
TITULO IlI
ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO
CAPITULO |
PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL
CAPITULO Il
ORGANIZACION
TITULO IV
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA
COMUNIDAD EDUCACTIVA
CAPITULO |
DERECHOS, DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE, PERSONAL DIRECTIVO,
PERSONAL JERARQUICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
CAPITULO Il
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCION A LOS ESTUDIANTES
CAPITULO IlI
INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES
CAPITULO IV
INFRACCIONES Y SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE, PERSONAL
DIRECTIVO, PERSONAL JERARQUICO Y PERSONAL ADMINISTRTIVO
TITULO V
FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
CAPITULO |
APORTES DEL ESTADO, OTROS INGRESOS Y DONACIONES
CAPITULO Il
PATRIMONIO Y EL INVENTARIO DE BIENES DE LA INSTITUCION
TITULO VI
RECESO, CIERRE, TRANSFERENCIA Y REAPERTURA
CAPITULO |
DEL RECESO DE LA INSTITUCION
CAPITULO Il
DEL CIERRE DE LA INSTITUCION
CAPITULO IlI
DE LA TRANSFERENCIA DE LA NSTITUCION
CAPITULO IV
DE LA REAPERTURA DE LA INSTITUCION



6.1.2.6.

6.1.2.7.

DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
Este documento de Gestidn Institucional contiene los cargos previstos como
necesarios para el normal funcionamiento de la institucion, en base a la
estructura de la organizacion vigente.
El Cuadro para Asignacion de Personal del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Oyén” no guarda relacion con las necesidades
actuales de personal docente y administrativo, ya que el
Instituto tiene un significativo creciente en poblaciéon estudiantil, por las
especialidades que oferta en Formacién Tecnoldgica.
La estructura organizativa aprobada por la Institucién es la base para
reformular el Cuadro para la Asignacion de Personal que permita contar con
los cargos necesarios para encarar con éxito el desarrollo institucional de
mediano plazo (2011-2015)
En el siguiente cuadro se observa los cargos en el CAP vigente:

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

N°D E UNIDAD ORGANICA TOTAL
ORDEN CARGOS CLASIFICADOS Y/O ESTRUCRURALES

DIRECCION 1
1 Director General 1
AREA DE ADMINISTRACION 2
2 Trabajador de Servicio I 1
3 Oficinista Il 1
ORGANO DE LINEA 1
4 Jefe de Unidad Académica Estable 40 Horas 1
CONCENTRACION MINERALES 3
5-7 Docente Estable 40 horas 3
EXPLOTACION DE MINAS 4
8 —11 | Docente Estable 40 horas 4
PRODUCCION AGROPECUARIA 4
12 — 15 | Docente Estable 40 horas 4
FORMACION GENERAL 1
16 Docente Estable 40 horas 1
TOTAL 16

e Ademas tiene 71 horas por bolsa de horas

Manual de Organizacidén y Funciones

El Manual de Organizacién y Funciones del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Oyon” es el documento normativo que describe las
funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo, desarrollandolas a
partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en el
Reglamento Institucional, asi como en base a los cargos considerados en el
Cuadro para Asignacion de Personal.

El Manual de Organizacion y Funciones establece relaciones de coordinacion,
jerarquica y grado de responsabilidad, facilitando el seguimiento, a la



evaluacion y el control de las actividades y/o funciones permanentes de cada
unidad organica, por tanto, las disposiciones contenidas en el Manual son de
estricto cumplimiento por todo el personal que labora en el Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Oyo6n”. El control y supervisién del
cumplimiento de las funciones sefialadas en el Manual es de responsabilidad
de cada uno de los jefes de las respectivas areas y el control posterior esta a
cargo del Director General del Instituto.

El Manual de Organizacion y Funciones como documento de sesion
coadyuvara el logro de objetivos y metas propuestas para el quinquenio 2011 —
2015.

6.1.2.8. Texto Unico de Procedimientos Administrativos.

Documento técnico que contiene el conjunto de procedimientos que se
realiza en la instituciébn educativa. Se entiende por procedimientos la
secuencia de operaciones (0 pasos) que se realiza para obtener un
resultado o servicio.

El Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico “Oyén” cuenta con
Manual de Procedimientos Administrativos, el mismo que esta contenido en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos.

vi. Formulacién de Estrategias.
En este caso la institucién debera priorizar los proyectos segun las necesidades.
v Proyectos de Innovacion Pedagdgica:

Capacitacién Docente basado en competencias.

— Centro de capacitacion Profesional y Empresarial

v Proyecto Administrativo:

— Gestionar Convenios Con Empresas Privadas y Publicas.

— Organizar Charlas sobre desintegracién Familiar

— Organizar Campafia de sensibilizacion de valores Educativos

— Creacion de Nuevas Carreras Profesionales

— Organizar FORUM Nacional Agro mineria

— Gestionar una movilidad para visitas técnicas y capacitaciones.
Proyecto de Infraestructura y Equipamiento:

— Equipamiento de los laboratorios experimentales del IESTP.

— Construccion de ambientes para fabricacion de productos lacteos y anatomia.

— Construccion de ambiente para la crianza de conejos.

— Construccion de un ambiente para sala de docentes.

— Construccién de un establo lechero.

— Construccion de un taller para practicas mineras.
Proyectos Productivos y Empresariales:

— Produccion de animales menores y mayores.

— Proyecto de apicultura.

— Proyecto de pastos y forrajes.

— Proyecto de plantas medicinales y aromaticas.

— Proyecto de jardineria ecolégica.

— Proyecto de lombricultura.

— proyecto de vivero horticola y forestal.

— Proyecto de produccion de tuberosas.

vii. Disefios de Proyectos Estratégicos.
Proyectos de Innovacién Pedagdgica:
1. Denominacidn del Proyecto: Capacitacion en Enfoque modular por Competencias en:

Metodologia



— Proyectos de Investigacion
— Taller en Programas de Informacién
2. Objetivo:
— Aplicar la metodologia del nuevo Enfoque por competencias
— Ejecutar los temas de Investigacion tecnoldgica y aplicarlas en Proyectos.
— Conocer y aplicar el uso de las TICS.

3. AreaResponsable:
Jefatura de Unidad Académica
4. Indicador del Exito:
—  El estudiante demuestra su competencia profesional en el campo laboral.
— Participacion en las ferias de innovacion tecnolégica.
— Desarrolla habilidades en funcion al uso de las TICS

5. Estrategias (Cuadrante F2;01)
— Realizar un convenio con el Ministerio de Educacion para que nos facilita un ponente
sobre enfoque modular por competencias.
— Gestionar financiamiento en empresas privadas

6. Recursos Necesarios:
— Honorarios Profesionales s/. 2,000.00
— Recursos materiales
s/. 1,500.00
— Otros
700.00
TOTAL: s/. 4,200.00

1. Denominacién del Proyecto: Centro de capacitacion Profesional y Empresarial

2. Objetivo: Capacitar a profesionales y trabajadores de la provincia de Oyodn segun su
necesidad.
— Realizar intercambio de formacién académica con la Universidad de Cerro de Pasco, en
Minas, Metalurgia y Agropecuaria.
— Desarrollar el Taller de Capacitacion en Creacién de Empresas.
3. AreaResponsable:
Jefatura de Unidad Académica y Jefes de Areas de las tres Carreras Profesionales
4. Indicador del Exito:
Cambiar la mentalidad creadora de los docentes y alumnos del IESTP.
5. Estrategias (Cuadrante D1;A1)
— Realizar un convenio con la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco
— Gestionar financiamiento en empresas privadas

6. Recursos Necesarios:
— Honorarios Profesionales

s/. 3,000.00
— Recursos materiales
s/. 2,500.00
— Otros
1,000.00
TOTAL.: s/. 6,500.00

Proyecto de Infraestructura y Equipamiento:

1. Denominacidn del Proyecto: Equipamiento de los Laboratorios de Experimentacion de las
tres Carreras profesionales del IESTP

2. Objetivo: Equipar los laboratorios de Metalurgia, Topografia y agropecuaria



— Para el mejor desarrollo de las capacidades de los estudiantes
— Mejorar la calidad Académica de los estudiantes y
— Promover la Investigacién tecnoldgica.
3. Area Responsable:
Jefatura de Unidad Académica y Jefes de Areas de las tres Carreras Profesionales
4. Indicador del Exito:
Cambiar la mentalidad creadoray de investigacion tecnolégica de los docentes y alumnos del
IESTP.
5. Estrategias (Cuadrante D3;06)
— Realizar Perfil de Proyecto de equipamiento de laboratorio para presentar al presupuesto
participativo regional.
— Participar en las reuniones de presupuesto participativo regional.

6. Recursos Necesarios:

— Recursos materiales s/. 500.00
— Otros

100.00
TOTAL: s/. 600.00

viii. Planes Operativos Anuales.
6.4.1. Planes de Accion.
En los planes de accion deben estar plasmados los diferentes proyectos estratégicos,
con las metas de atencion y cronograma de actividades y su evaluacion respectivo.

6.4.2. Presupuesto.
El presupuesto es la parte mas necesario para cumplir con los proyectos estratégicos,
por lo que debe estar plasmado en detalle en el plan operativo anual del IESTP.

VII. MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO
Monitoreo y seguimiento se realizara al proceso y al servicio final, por el Organo de Direccion y la
comunidad educativa de la Institucion. Teniendo en cuenta los indicadores de éxito y de acuerdo a
ello se haré el ajuste necesario si no logramos conseguir nuestros objetivos y propdsitos trazados en
nuestra vision.



